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Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda

oldugumuzu gosteren bir calismadir. Kurumsallasmanin 6nemi giintimitizde son
derece kiymetlidir. Kuruma yeni gelen mudiir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planmi bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimus,
misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore
yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini

saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamanmin oldugunun bilinmesi
yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak icin
yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir dgrenci gesitli tanima
sorulartyla tanmmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli
gliclikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey
haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Zikrullah MUTLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Zikrullah MUTLU Midir Betiil AYTIMUR Midiir Yrd.
Betiil AYTIMUR Miidiir Yrd. Halit POLAT Ogretmen
Musa DOGMEN Ogretmen Bahar ONGUN Ogretmen
Yusuf ERDOGAN Okul Aile Birligi Bsk. Ergin NAZIK Veli
Yasin DUYAR Bir Uye Mirag YILDIZ Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmasi siirecinin temel asamalars;; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028
yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler
dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri
incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve cikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya
konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya c¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler

yapilmustir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yant
bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas
analizlerine ve gortslerine, GZFT (Gliglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun ilk binast miihendislik gorevinde bulunan Mehmet Salih SIRIN tarafindan

yaptirilip 1985 yilinda egitim 6gretime acilmistir. Yapildiginda 4 derslikli olan okulumuz 6grenci
sayisinin artmasimdan dolay1 yetersiz kalmis, ek boliim insa edilmistir. Daha sonra okul binamizin
zayif kalmasi ile imam Hatip Ortaokulu olarak yapilmast planlanan bina 30.10.2020 tarihinde Valilik
olur ile okulumuza tahsis edilmistir. Okulumuz biinyesinde 9 derslik, 9 sube (1 Anasinifi, 4 ilkokul,
4 ortaokul), 1 mudiir odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 rehberlik odasi, 1 fotokopi odasy, 1 hizmetli odasi,
1 kantin bolimi, 1 miidiir yardimcist odasi, 1 fen labovatuvari, 1 toplanti odasi, 1 arsiv odasi, 1
kiituphane, 1 zeka oyunlar1 smifi, 1 etkinlik odasi, 1 ¢ok amacli salon, 1 sigmak, 2 mescit

bulunmaktadar.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik Plami i¢in degerlendirme yaptigimizda genel anlamda hedeflere

ulasilmustir. Veli, 6grenci ve 6gretmen anket gortisleri de dikkate almarak hazirlanan planin
gerceklesen en onemli hedefi bina konusunda ve dersliklerin sikintilar1 giderilmistir. Yeni binaya
gecilmesi ile hedeflenen kiitiiphane, etkinlik salonlari, spor odalarmin diizenlenmesi, bahge oyun
alanlarmin yapilmas:1 Ogrencilerin zaman gecirecekleri ve ders disinda kendilerini
gelistirebilecekleri alanlarin olusturulmasi saglanmistir. Ayrica okul hijyen bakimindan yil
icerisinde hizmetli degisimleri olmasma ragmen standartlara wulasmistir. Okulumuzun
kurumsallasmasimi saglamasi agisindan kisi fark etmeksizin gerek egitim gerekse diger islerde
belirli kurumsalliga ulasmustir. Ttim paydaslarla gerekli iletisimler kisa siirede ve olmas: gerektigi
gibi saglanmistir. Gerceklesmeyen hedefler olarak mali anlamda okul aile birligi destegi
saglanamamuistir. Velilerin 6grencilerimizin egitim seviyesini destekleyecek akademik bilgide
olmamasindan kaynakli bazi veli isbirligi hedefleri gerceklesmemistir. LGS puanlari stratejik plan
doneminde stirekli bir artis yasanmustir. Uygulanmakta olan stratejik plan oncesi 249,7 iken 2023
yilinda 323,8 puana ulasilmistir. Yillara gore yasanan LGS puan ortalamalar1 asagida tabloda
belirtilmistir.

LGS Puan | 2018 2019 2020 2021 2022 2023

lamal
Ortalamalar: 2497 278,8 310,3 314,9 297,1 323,8
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

ANANANA YN N

<X

AN

DN NI NN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ikogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528 Sayili Kanun
[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287
Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari [le Calisma Usul ve
Esaslarma Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmm Idari Statiileri, Goérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
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Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1 Iklim Degisikligi Eylem Plan

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

MEM Stratejik Plan: 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme
Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Iigi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilhim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar




1htiya§lar1n ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarn isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlan
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilart

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar1
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alamdir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel calisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin,
kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarimin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagy, 6grencilerin motivasyon,
uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri

diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miduirltigtiniin teskilat yapasy, ilgili mevzuati, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi
kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda,
durum analizi calismalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {izere i¢ ve dis
paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi
asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege ytnelim asamasinda da sorun alanlari, hedef

ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi stirecinde faydalanilmustir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’mi olustururken mevcut durum
analizini ortaya koyabilmek admna velilere yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmus, 6grencilere yonelik 13 sorudan olusan bir anket uygulanmis ve 6gretmenlere yonelik
13 sorudan olusan bir anket uygulanmustir. Anketlere toplam 81 kisi katimlim gosretmistir. Elde
edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasma, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesine katki sunmustur.
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Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig:

Sivas Milli Egitim Miidiirliigii
Kangal Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK)

Veliler

Mubhtarlik

Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

fc / D1s Paydas

D1s Paydas
Dis Paydas
I¢ Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
DisPaydas
Ic Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Onem

Derecesi
5

5

5

Etki

Derecesi
5

5

5

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalart kapsaminda analiz calismalart odak bir grupla

gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ¢neri ve degerlendirmeler asagida

sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye agik alanlar oOncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar: arasindaki is birligi

2- Gigclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar1
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Zikrullah MUTLU
Okul Mudiirii

7.2.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

‘ Okul /Kurum Miidiirt ‘ Yonetmelikteki Gorevler ‘
‘ Ogretmenler ‘ Yonetmelikteki Gorevler ‘

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4 Y1l

5-6 Y1l 1 50
7-10 1 50
10... Uzeri
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 1

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Adi1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Mudir 1 4
Mudir Yrd. 1 4
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil 1 0 1

4-6 Y1l 2 1 3

7-10 Y1l 0 0 0

11-15 Yil 1 1 2

16-20 Yil

20 ve tizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil Icerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 1 1 0 1 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar1

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyadi Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi

Bahar ONGUN 1 4
Musa DOGMEN 1 4
Halit POLAT 0 4
Riiveyda YILDIRIM 1 8
Mevliide CANGUL 1 4
Toplam 4 24
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Yardimc1 Hizmetler Personeli 0 2
Toplam 0 2

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Rehberlikle Tlgili Ogrencilere
Sayisi

Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist
Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Thtiya¢ Duyulan Psikolojik
Sayis1

Danisman Sayis1
Gortisme Odas1 Sayisi

Sayis1
™ Rehberlikle flgili Velilere Yonelik
Gergeklestirilen Toplant: Sayisi

& Goriisme Yapilan Ogrenci Sayis
& Gortisme Yapilan Veli Sayist
“ Rehberlikle ilgili Ogretmenlere

a1

< Psikolojik Damisman Norm Sayis1
(o)

< Gorev Yapan Psikolojik Damisman

—_
Ju=

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu bolimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaclar
Akilli Tahta Sayist 8 Yazici Sayist 2 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4 0
Tasinabilir Bilgisayar 0 TV Sayis1 1 0

Sayisi
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 16 100



Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri | VAR | YOK | IHTIYAC \ ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi Yok Yoktur
Rehberlik Servisi Var
Ekipman Odas: Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 9
Kittiphane Var
Cok Amacli Salon Var
Fen Laboratuvar1 Var
Bilgisayar Laboratuvar1 Yok
Resim/Miizik Atolyesi Var
Beceri Atolyesi Yok
Pansiyon Yok
Spor Salonu Yok

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30000 40000 45000 50000 60000
Okul Aile Birligi 3000 3000 3000 5000 6000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger 5000 5000 10000 10000 10000
TOPLAM 38000 48000 58000 650000 76000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turli kigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tuirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri



Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir
Temizlik 1100 1100 5900
Kiiciik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 3000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 800 800 4500

TOPLAM 1900 1900 13400

2.7.5. Istatistiki Veriler

2022

Gider Gelir

5900 10300

0 0

0 0

3000 0

0 0

0 0

4500 5000
13400 15300

2023
Gider
10300

0
0
0
0
0
5

000
15300

Genel Mevcut | Ortalama Sinif | En Az Ogrenci | En Fazla Simif | Kaynastirma
Ogrenci Mevcudu Olan Sinif Mevcudu Olan | Ogrencisi
Durumlar1 Sinif
48 12 8 17 2

Acilan Kurs Sayis1 | Katilan ~ Ogrenci | Ogretmen Sayisi Kursun Akademik
Kurslar Sayis1 Basariya Orani

6 38 6 %50

Ulusal Diizeyde | Mevcut Ogrenciye | Stnift  Dogrudan | Sumf Tekrar1
Akademik Basar1 | Basar1  Saglayan | Orani Gegen Ogrenci | Yapan Ogrenci

Ogrenci Sayisi Sayis1 Sayis1

17 %40 115 0

Belirli Anma Sportif Sergi Panel, Sosyal Kuliip | Geziler

Sosyal Giin  ve | Programlar:1 | Etkinlikler Konferans | Calismalar:
Faaliyetler | Haftalar
Yapilan 30 4 6 2 3 25 3
Etkinlik
Sayilar1
Ogrenci 45 45 45 40 46 46 50
Ogretmen 6 6 4 6 6 6 6
Veli Katim | 5 5 10 20 10 10 0
Ortalama

Lisanslhi Ogrenci | Katilm Saglanan | Bagar Okul Ici
Sportif Etkinlikler | Sayis1 Turnuva Diizenlenen Spor

Etkinligi
12 2 0 12
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Ogrencilerin Devamsizliktan Siirekli Devamsiz | Devamsizlik
Ogrenci Devam1 | Devamsizlik Kalan Ogrenci | Ogrenci Sayist Yapip  Devamu
Ortalamasi Sayis1 Saglanan Ogrenci
Sayis1
5 0 0 0
- Okulumuz ¢evre dostu okul olarak se¢ilmistir.
Okul - eTwinning Avrupa Kalite Etiketi
Calismalar: - Su okuryazarlig1 proje uygulayicisi
Bilim Organizasyonlarina Gazete, dergi vb. Kiiltiirel Etkinlikler
Bilimsel Calismalar Katilim
Yapilan Calisma 2 1 2
Ogrenci Sayisi 4 40
Ogretmen Sayisi 1 3

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik c¢evre degiskenleri

Okulumuz resmi kurum oldugu i¢in bakanligin politik
ve yasal uygulamalarindan tam olarak etkilenmektedir.
Bu konuda kurumun bir rolii ve etkisi yoktur.

Okulumuz resmi kurum oldugu i¢in bakanligin
ekonomik politikalarindan dogrudan
etkilenmektedir. Ancak okul-aile birligi kanali
ile ekonomik hareket alan1 mevcuttur.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuz iilkenin ve bulundugu ilgcenin sosyal ve
kiiltiirel unsurlarindan etkilenmektedir. Ozellikle go¢
sebebi ile yasanan niifus azalist kurumu olumsuz
olarak etkilemektedir. Okul binamizin ilgenin ve
mahallenin en dig bolgesinde yer almasi okulumuzu
Ogrenci sayist a¢isindan olumsuz etkilemektedir.

Okulumuz  bakanhigmn katkilar1 ve yerel
imkanlarla teknolojik gelismeye ayak uydurmaya
calismaktadir. Mevcut teknolojik cihazlar en
verimli sekilde kullanilmaktadir. Bunun yaninda
“Fatih Projesi” kapsaminda okulumuz altyapisi
tamamlanmustir.
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Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz sert kara ikliminin hakim oldugu bir dogal | Okulumuz yasal mevzuatta bulunan etik kurallara
cevrede oldugu icin bundan fazlasiyla etkilenmektedir. | baghi bir sekilde gorev yapmaktadwr. Kurum
Bu etki dikkate almarak plan ve projeler | tarafindan etik ve ahlak kurallar1 her zaman
hazirlanmaktir. Teknoloji kullanilarak ¢evrenin etkisi | dikkate alinmaktadir.

en az seviyeye ¢ekilmeye calisiimaktadir.

2.9. GZFT (Gigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis

katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmaistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclti ve zayif yonleri ile okulumuz igin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi
Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi
Okulda devamsizlik oranimnin diisiik olmasi
Aile-okul is birliginin olmasi

Ogrencilerin saygi, sevgi ve degerlere sahip cikma degerlerine sahip olmalar.
Yonetici ve 6gretmenlerin genc dinamik olmasi

Okul binasinin yeterli ve etkinlik yapilabilme kapasitesinin olmasi
Kurum kiilturtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin ytiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverigli mekanlarmn olmas:

Fen laboratuvarmin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
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Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecine yersiz miidahale etmeleri

Bazi1 6grencilerde disiplin sorunlarmin diger 6grencilere olumsuz etkilemesi
Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
Sportif faaliyetler igin ilce kapasitesinin diisiik olmasi

Ogrenci sorumluluk duygusunun zayif olmasi
Okul aile birliginin mali olarak katki sunmamasi

Velilerin 6grenci akademik basar1 isteginin zayif ve tekdiize olmasi
Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:
[lgemizin ve ilimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi
[lcemizde geng niifusun fazla olusu

Okul ulasiminin 6grenciler acisindan kolay olmasi

Ogrenci sayisimin imkanlara katilim oraninin fazla olmasi

Okul konumu agisindan dogayla i¢ ice olmast
Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lcenin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

[lgenin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginimn artmas:

Hay1rsever desteklerinin olmamasi

Velilerin ekonomik diizeyinin 6grencilerin gelisimine katki sunacak seviyede olmamasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

T : : KATILMA DERECESI
Ogrenci Anketi Sonuglar1
) = ~ ~ 2 R =
2 & S 5 2 2 2
Sira No MADDELER g B £ g £ g g
S = 5 g S B =
g & 2 5 2 s
] g = g g
8
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebilirim. %56 %35 %5 Y04 %0
2 Okul miidurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %37 %28 %024 %10 %1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %25 %19 %21 %19 %16
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %44 %24 %22 %6 Y04
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %61 %26 %8 %1 %2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir. %32 %33 %21 012 %1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. %58 %25 011 Y04 %1
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. %72 %22 %6 %0 %0
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %72 %16 %6 %4 %1
10 Okulun igi ve disl temizdir. %47 %29 %16 %6 %1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %61 %28 %6 %4 %0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve gtvenlidir. %28 %6 %31 %12 %22
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. %47 %37 %8 %6 %1
Ogretmen Anketi Sonuglar: KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g E 5 5| £ 2 g
=l E =l ] =l ,;
: H S - g
] =] =] =
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarm katilimiyla almr. %36,4 %54,5 %0 %9,1 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %54,5 %27,3 %9,1 %9,1 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %54,5 %9,1 %27 %9,1 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. %63,6 %27,3 %0 %0 %9,1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadur. %45,5 %27,3 %18 %0 %9,1
6 Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir. %54,5 %36,4 %9,1 %0 %0
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %36,4 %36,4 %18 %9,1 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %45,5 %45,5 %0 %0 %9,1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadr. %36,4 %54,5 %0 %9,1 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %45,5 %36,4 %9,1 %0 %9,1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. calisanlarla paylasir. %54,5 %36,4 %0 %9,1 %0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %18,2 %63,6 %18 %0 %0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %72,7 %27,3 %0 %0 %0
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Veli Anketi Sonuclari KATILMA DERECES
Sira No MADDELER £ E g g £ 2 :
g " 2| 5|8 :
E]
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %46,9 %45,3 %6,3 | %1,6 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %54,7 %40,6 %3,1 | %1,6 %0
3 C)grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %15,6 %60,9 %7,8 | %7,8 %7,
8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. %29,7 %59,4 %10, | %0 %0
9
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler %40,6 %53,1 %6,3 | %0 %0
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri almmaktadir. %28,1 %48,4 %17, | %6,3 %0
2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almur. %34,4 %578 %78 | %0 %0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip %39,1 %37,5 %94 | %14,1 %0
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. %57,8 %39,1 %3,1 | %0 %0
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %29,7 %50 %20, | %0 %0
3
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %21,9 %59,4 %17, | %1,6 %0
2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %29,1 %51,6 %78 | %1,6 %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %39,1 %45,3 %14, | %1,6 %0
1

Midurlugimiiz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar; durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan,
durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan
her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan
Midurlugtimiiz ~ stratejik planiin  mimarisi ve hedef Kkartlarinin olusturulmasinda
yararlanilmistir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer
verilmistir. Yukarida 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik yapmis oldugumuz anket sonucuna

gore ihtiyagclar ve tespitler belirlenerek olusturulmustur.
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Durum Analizi

Asamalan

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Planlanan bazi faaliyetler

gerceklestirilememekle birlikte genel
olarak  hedeflere

ulasma  diizeyi

yiiksektir.

2024-2028
stratejik  yonetim

. Midiirliigiimiiz plan

doneminde ilkelerine
uygun olarak belirledigi stratejik amag ve
hedeflerini

gerceklestirmeye  yonelik

faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitecektir.

Paydas Analizi

* Ailelerin okul Oncesi egitime iliskin
farkindalik diizeyinin yeterince yliksek

olmamasi

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
kiiltiirel

etkinliklere daha az gondermeleri

ogrencileri  sosyal  ve

* Okullarm, ¢evrelerinde bulunan ve
katk1
sunabilecek kurum ve kuruluslarla

ogrencilerin gelisimlerine

yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

. Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi

* Ailelerin 6grencilere akademik gelisim
imkanini tam olarak saglayamamasi

* Aile egitimlerine devam edilmesi

» QOgrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel

faaliyetlere yonlendirecek tesvik

mekanizmalarmin gii¢lendirilmesi

» Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin

artirilmasi

. Tlgili paydaslarin

kaynastirma/biitiinlestirme  uygulamalar1

yoluyla egitim hakkinda bilgi ve

farkindalik diizeylerinin artirilmasi

Insan Kaynaklar1
Yetkinlik Analizi

* Personelin bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesi gerekliligi

« Ogretmenlerin  dijital yeterlikleri

arasmda farkliliklar bulunmasi

* Personele yonelik mesleki gelisim

programlarinin uygulanmasi

»  Ogretmenlerin  dijital

gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim

yeterliklerini

faaliyetlerinin yapilmasi

Kurum Kiltiira

Analizi

+ Ogrencilerimizde ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda yeterli duyarlilik

ve farkindaligin olmamasi

* Calisanlarin motivasyonunu artirmaya
yonelik etkili mekanizmalarin yeterince

olmamasi

hedefe
duyarhlikla yaklasmamasi

* Tim personelin ayni

+ Ogrencilerimizde ¢evre ve iklim
degisikligi bilincinin olusturulmasi
e Kurum i¢i iletisimin artirilarak,

motivasyon saglayici uygulamalar hayata

gecirilmesi

* Tiim personelin hedeflere gerekli 6nem

vermeleri agisindan caligmalar

surduriilecektir.
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Sonuglar:

Aile egitimlerine devam edilecektir.

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tegsvik mekanizmalarinin
gliclendirilecektir.

llgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

llgili paydaslarin kaynastirma/ biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda
bilgi ve farkindalik diizeyleri artirilacaktir.

Personele yonelik mesleki gelisim programlar1 uygulanacaktir.

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amactyla hizmet ici egitim faaliyetleri
yapilacaktir.

Ogrencilerimizde gevre ve iklim degisikligi bilinci olusturulacaktr.
Kurum ici iletisimin artirilarak, motivasyon saglayic1 uygulamalar hayata gegirilecektir.

Yonetici, 6gretmen , 6grenci , veli iletisimleri konusunda kurumsal ve diizenli bir

yontem kullanilacaktir.

10. Ogretmen , veli ve 6grencinin hedeften tam haberdar olmasi saglanacaktir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Tim paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkanlarindan en tist diizeyde
faydalanmalarma olanak sunmak, yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek,
milli ve manevi degerlerine bagli, girisimci, yenilikgi, akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik
imkanlardan faydalanabilen, iireten ve tirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek igin

gerekli sartlar1 ve imkanlar1 saglamak.

3.2. VIZYON

Mevcut ekonomik ve kiilttirel kosullarin en tiist diizeyde kullanilmasi sonucu okulumuzu
demokratik ve cagdas bir egitim kurumu haline getirmek; topluma bilgili, kiilttirlti ve ahlakls,
tilkemize ve insanlia faydali bireyler kazandirabilmektir. Arastiran, sorgulayan, iireten ve

tirettiklerini pazarlayabilen saglikli bireyler yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikcilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik
6. Mesleki beceri, bilimsel bakis
7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik
9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BELIRLENMESI

29



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilim oranini artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler gergeklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin amacina uygun isleyisini saglayabilmek icin gerekli tedbirler
alinacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, ¢evre bilincine ve
girisimcilige yonlendirici ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve cevre bilincine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilarmi artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanl ¢aligmalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlar1 artirilacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet igi kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan ydnetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere katilim1 saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

31



Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmnda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amactyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun alanlart vb.)
Iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre ig birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber zorbalik, hijyen ve
bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgmn hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgmn hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amac1 10000
Hedef 1.1. 0
Hedef1.2. 10000
Amacg 2 3000
Hedef 2.1. 3000
Amacg 3 10000
Hedef 3.1. 10000
Hedef 3.2. 0

15000

15000

4000

4000

15000

15000

0

16000

16000

5000

5000

16000

16000

0

17000

17000

6000

6000

20000

20000

0

20000

20000

6000

6000

25000

25000

0
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde planlama
ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklar:
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanacaktir. Tkinci izleme déneminde ise yilsonu gerceklesme durumlari tespit edilecektir.

Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin belirlenmis olan tg
amag ve bu amaclar1 gerceklestirmek igin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan stirelerde raporlarini hazirlamalar: gerekmektedir.

¥1llik Planlamalarm
Yapilmasi

1k alt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilariin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
raporlarmm
hazirlanmasive
sunulmasi

Izleme raporlarmun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

A

: P izleme

Izleme verilerinin s

degerlendirilmesi oplantilarmim
& gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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